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MENSAJES DE
NUESTROS LIDERES

Victor Manuel Goémez Céspedes
CEO

Sin duda uno de los muchos retos de las
organizaciones es el implementar los principios
universales de sostenibilidad y tomar accién para
acelerar el crecimiento hacia los Objetivos de
Desarrollo Sostenible, es por esto que me complace
comunicar que Recilogic Industrial Company apoya
los Diez Principios del Pacto Mundial en material de
derechos humanos, estindares laborales, medio
ambiente y anticorrupcion dentro de la empresay

partes interesadas.

Como organizacién tenemos en mente los retos de
este compromiso, es por esto por lo que presentamos
nuestro segundo informe de progreso en el cual
reconocemos como requisito clave de participacion
en el Pacto Mundial, describiendo los esfuerzos que
nuestra compania ha implementado durante todo un
ano. Tenemos en cuenta como organizacion que el
luchar por el cambio continuo en nuestro entono no
es una tarea facil, pero el no intentarlo no esta en
nuestra cultura, nos comprometimos en hacer el
Pacto Mundial y sus principios, parte de nuestro
modelo de negocios, propuesta de valor, y acciones

cotidianas de nuestra empresa.

La adhesion al Pacto Mundial nos ha abierto una sin
par de posibilidades para profundizar en temas de
sustentabilidad, dandonos a conocer como una
empresa con una actitud comprometida y proactiva
con la iniciativa.

Recilogic es consciente de la divulgacién de dichos
principios y acciones para la transparencia y
rendicién de cuentas, por lo cual para proximos afos
estamos comprometidos en mantener este

compromiso y reportar el progreso generado.
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Atentamente,
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Somos una compania comprometida con la sustentabilidad
fundada desde 2009, nos enfocamos en generar beneficios
financieros y operacionales a las empresas. Participamos
activamente en el cumplimiento de los objetivos de
Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030.

P E R F I L En Recilogic coadyuvamos a las empresas a salvaguardar el

medio ambiente, a través de la reduccion y reutilizacion de
materiales y recursos, a fin de que se mantengan en la
economia durante el mayor tiempo posible y con ello
minimizar los impactos del cambio climatico.

Generamos y desarrollamos estrategias para el Manejo
Integral de los Residuos y conservacion del medio ambiente,
a través de un modelo de economia circular.

SERVICIOS
GREEN PROFIT FORWARD

M Monetizacion de residuos Gestion aduanera integrada
industriales

MANAGMENT 360 SMART RECOVERY
’ ’ .\ Resinas plasticas de alta

Gestion integral de residuos

industriales \ ‘ cahdaq de regduos
postindustriales

SCRAP
@ REENGINEERING EPR CERTIFICATE

Analisis de ingenierfa inversa Certificado de destruccion
segura

VISION MISION

Ser una empresa reconocida a nivel mundial
gue fomente el uso eficiente de los recursos y
energia, de las empresas, contribuyendo en la
reduccion de los costos econdémicos y pasivos

ambientales; aumentando asi su

En Recilogic estamos comprometidos en
competitividad, a través de la produccién alinear nuestros objetivos y estrategias de
sostenible, encaminada a hacer mas y mejores negocios en temas de Derechos
productos con la reduccién de la utilizacién de Humanos, Estdndares Laborales,
recursos, la degradacion y la contaminacion, Anticorrupcion y Medio Ambiente,
adoptando un enfoque sistémico a fin de lograr apoyandonos en la implementacién de

la cooperacion entre los participantes de la
cadena de suministro, desde el productor
hasta el consumidor final, para que
generaciones actuales y futuras disfrutemos de
una mejor calidad de vida

los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
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DERECHOS HUMANOS

Como parte del principio nimero uno de los diez
principios del Pacto Mundial, estamos animados a la
creacion de acciones en las cuales podamos asegurar
el cumplimiento de los derechos humanos en nuestra
empresa. Durante este afio nos encargamos de
asegurar las condiciones seguras de nuestros
colaboradores implementando 5s en nuestra empresa,
generando reducciones de estrés en los empleados,
contribuyendo a la reducciéon de accidentes y
contribuyendo a el desarrollo de buenos habitos.
Primeros Pasos Los derechos LGBTIQ+
Implementamos la herramienta Empresarial de las
Normas de Conducta LGBTIQ+ de la ONU, para
contrarrestar abusos y promover la inclusion de las
personas LGBTIQ+ dentro y fuera del lugar de
trabajo, sin duda nos queda bastante camino por
recorrer en este tema ya que en base a sus resultados
nos encontramos en las primeras etapas de accién,
esperando en los proximos meses comenzar con la

etapa de implementacion de acciones.

ESTANDARES
LABORALES

El aseguramiento de los derechos de los
colaboradores es fundamental en Recilogic.
Implementamos la herramienta Empresarial de
Género WEP para la identificacion de fortalezas,
debilidades y oportunidades para mejorar su
desempenio en igualdad de género, si bien
logramos aumentar el % de accién con respecto
al ano pasado, aun seguimos en nivel
participante por lo cual actualmente estamos en
la mira para elaborar una estrategia para
garantizar el desarrollo de la igualdad de género

€n nuestra empresa.



COP RIN ANO 2022

ANTICORRUPCION

Actualmente en temas de medidas de
anticorrupcioén se continua con la
implementaciéon de la debida diligencia en
conflictos de interés y politica sobre conflictos
de interés y politica de integridad y contra la
corrupcion, todos los proveedores estan
obligados a evitar relaciones financieras, de
negocios o de cualquier otro tipo, que son,
podrian ser, o inclusive podrian parecer,
opuestas a los intereses de la Empresa o que
provoquen un conflicto en el desempefio de

sus materiales o servicios.

En busca de estandares de integridad.

Evaluamos riesgos para identificar las areas
mas propensas a corrupcion en la empresa.
En la evaluaciéon anual nos indica un riesgo

bajo en temas de anticorrupcion.

MEDIO AMBIENTE

Impulsando temas de economia circular y
simbiosis industrial, Recilogic se une a la
propuesta Chihuahua Green City como
colaborador de proyecto, en el cual como
empresa estamos en busca de esa sinergia
empresaria en el ambito de materiales, con el
motivo de fungir como empresa auxiliar para la
ubicacion responsable de los materiales ya sea
dandoles un segundo uso o bien buscando un
coporceso para que estos no lleguen a relleno
sanitario.

El objetivo de la simbiosis industrial es generar
estrategia empresarial que incentiva la
colaboracion entre empresas, tradicionalmente
sin relacion, para hacer realidad nuevas
oportunidades de negocio explorando maneras

innovadoras de ponerlas en practica.
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Pilar clave en la propuesta de valor
de la empresa, impulsando el
cambio climatico en la empresa.

GENDER
EQUALITY

Apoyando los principios de
empoderamiento de la mujer, como
también aumentando el nimero de
mujeres nivel-posicion dentro de la

empresa.

16 PEACE, JUSTICE
AND STRONG
INSTITUTIONS

Implementando las politicas
actuales de anticorrupcién y Codigo
de ética, como el cumplimento de la

legislaciéon nacional .
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Generando acciones de economia
circular para el consumo
responsable de materias primas-
secundarias, incluyendo toda la
cadena de valor.

DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH

Fomentando el empleo joven a
través de practicas profesionales.

Garantizando condiciones laborales
dignas a todos los empleados de
Recilogic.

1 PARTNERSHIPS
FOR THE GOALS

Generando alianzas para el
cumplimento de objetivos y
acciones de cambio en la
comunidad, como lo es la
participacion en proyectos de
simbiosis industrial.

RECILOGIC | 614 4121975 | CONTACTO@RECILOGIC.COM



https://www.google.com.mx/search?q=recilogic&sxsrf=ALiCzsYESOp29bYFJ9pc74LGgYiqoHDbjA:1666384063770&source=hp&ei=ugBTY8iELd7ckPIP3YqYgAQ&iflsig=AJiK0e8AAAAAY1MOypDzXY1XJCtFyQzxwINlrH4MO62R&ved=2ahUKEwiJsbixlPL6AhX6MUQIHVbhCFkQvS56BAgJEAE&uact=5&oq=recilogic&gs_lcp=Cgdnd3Mtd2l6EAMyBAgjECcyCgguEMcBEK8BECc6BQgAEJECOggILhDUAhCRAjoICC4QgAQQ1AI6BQguEIAEOgUIABCABDoLCC4QgAQQxwEQ0QM6BwgjEOoCECc6CggAEIAEEAoQywE6CAgAEIAEEMsBOgcIABCABBAKOg0ILhCABBDHARDRAxAKOg0ILhCABBDHARCvARAKUABYmB5gsx9oAnAAeAGAAbcBiAHwCZIBBDAuMTCYAQCgAQGwAQo&sclient=gws-wiz&tbs=lf:1,lf_ui:2&tbm=lcl&rflfq=1&num=10&rldimm=1957296207262853940&lqi=CglyZWNpbG9naWNIocWC5v-zgIAIWg8QABgAIglyZWNpbG9naWOSARByZWN5Y2xpbmdfY2VudGVy&sa=X&rlst=f#

MODELO
NACIONAL PARA
LA
COMPETITIVIDAD

Iniciamos este afio con la implementacion
del Modelo Nacional para la Competitividad
el cual es un referente de practicas de
excelencia que se fundamenta en principios.

De los cuales son guias para las practicas,
cultura y forma para la toma de decisiones
en la organizacion.
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0 el personal operativo de Rectlogic
Sl para cumplir con el Plan de ) ) O
b e i Proteccion Civil de Recilogic. - f
My Impartidos por medio del Centro :
i i ¢ Estatal de Capacitacion (CECAP)

& 1 =
Involucrando temas de: ‘ A

5 2 o | At [y R
Evacuacion de inmuebles s il
Busqueda y rescate {
Prevencion de incendios y manejo de 1 |

extintores |
Primeros auxilios primer nivel

e Cursos con valor curricular y con
. certificacion oficial
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CONTACTO

CENTRO EJECUTIVO VERTICE

(. +52 (614) 286-0500

@ Calle California No. 5101 Segundo Piso
Suite 206Col. Haciendas del Valle I C.P.
31217 Chihuahua, Chihuahua, México
PLANTA

[]
 +52 (614) 412-1975

@ Calle 75a 9405Col. Aeropuerto, C.P. 31384
Chihuahua, Chihuahua México
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DENUNCIA

Recilogic cuenta con una sélida politica
contra actos de corrupcién, hostigamiento
laboral y sexual, asi como cualquier
practica que atente contra los Derechos
Humanos.



